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LE DEVENIR DES JEUNES

des 11 Maisons Familiales Rurales
de Seine-Maritime Eure

Enquéte réalisée en novembre 2020 aupres de 398 éleves
et apprentis sortis de formation en juin 2017.
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QUE FONT LES JEUNES
EN SORTANT DE MFR ?

1 jeune sur 2 a poursuivi une for-

mation aprés juin 2017. 62 9% 50 9 38 % 22 %

A lissue d'un CAP ou d'un BAC,
au moins la moitié des jeunes ISSUS ISSUS ISSUS ISSUS

poursuivent leurs études. DE CAP DE BAC DE BTS DE LICENCE

SITUATION DANS LEMPLOI

o Plus le niveau de formation est élevé, plus I'emploi est facilité : une
98+ 100 93, 94, théorie qui se vérifie.
82« 94-, 96«
ISSUS ISSUS ISSUS
DE CAP DE BAC DE BTS

i
2
mz
W =
3
&
[TE ¥
(7]

100+

2@ @ B D =

DES TAUX D’EMPLOI QUI ATTEIGNENT LES 100 %.




UNE INSERTION DE QUALITE

DES EMPLOIS DE QUALITE

L'’Alternance est un atout permettant aux
jeunes de connaitre le monde de I'entreprise.
lls ont acquis un savoir-faire mais aussi un sa-
voir-étre grace a de nombreuses expériences
au sein de différentes entreprises tout au long
de leur formation.

LES JEUNES SORTANT DES LES JEUNES SORTANT DES MFR
MFR ACCEDENT A DES
POSTES CORRESPONDANT

A ...occupent un emploi
A LEUR PROJET 87% en Normandie.

88 %

SONT A
TEMPS COMPLET

LES JEUNES ISSUS DES
MFR CONTRIBUENT AU
RENOUVELLEMENT DES
PROFESSIONNELS
NORMANDS

EN SEINE-MARITIME EURE

HORS-REGION

Une expérience professionnelle a I'étranger qui favorise la poursuite
d'études et l'insertion professionnelle pour 76 % des jeunes. Aujourd’hui, ce
sont 22 MFR de Normandie qui sont engagées dans le programme Erasmus
pour permettre aux jeunes de vivre pendant leur formation une mobilité en
stage dans 11 pays européens.

JUSTINE, 22 ANS.

Je garde un bon souvenir de la MFR surtout
grace a 'ambiance a l'internat et a I'écoute des
formateurs qui prennent du temps pour nous ai-
der et nous écouter.

CLEMENT, 24 ANS.

J'ai apprécié le contact avec mon maitre de
stage. Il me confiait des responsabilités. Cela
m’a aidé a progresser et a prendre confiance en
moi et, du coup, j'ai continué mes études apres
le Bac.

CAMILLE, 20 ANS.

Ce que j'ai aimé pendant ma formation a la MFR,
c'est l'alternance. Cela m’a aidé pour savoir ce
que je voulais faire.

DAMIEN, 23 ANS.

Je garde un super souvenir des formateurs de
la Maison Familiale Rurale. lls m'ont aidé et
souvent encouragé. Aujourd’hui, 'y repense sou-
vent.
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UN RESEAU RECONNU DE PROFESSIONNELS DE LA FORMATION
REPARTIS SUR TOUT LE TERRITOIRE

MFR CRIQUETOT L'ESNEVAL
MFR LA CERLANGUE

MFR ST-VALERY-EN-CAUX
MFR COQUEREAUMONT
MFR TOTES

MFR NEUFCHATEL-EN-BRAY

MFR FORGES-LES-EAUX
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MFR BUCHY

MFR ROUEN

MFR ROUTOT

MFR BERNAY

Etablissements privés contractualisés avec le ministére de 'Agriculture.
concours financier des opco (Opérateur de compétences) en lien avec les
branches professionnelles et du Conseil régional de Normandie.
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